SOMPO JAPAN SIGORTA ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI
Madde:1
Kurulus

Asagida adlar1 uyruklar1 ve ikametgah adresleri yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani surette kuruluslart hakkindaki hiikiimlerine gére bir Anonim
Sirket kurulmustur.

1-FIBA HOLDING A.S.
Biiyiikdere Cad. No:123/5
Mecidiyekdy / ISTANBUL adresinde mukim T.C. uyruklu,

Bogazi¢i Kurumlar VV.D. — 3870003662

2-FIBA BANK A.S.
Biiyiikdere Cad. No:108/A Enka Han, Esentepe
Mecidiyekdy / ISTANBUL adresinde mukim T.C. uyruklu,

Bogazi¢i Kurumlar V.D. — 8760051333

3-FINA HOLDING A.S.
Biiyiikdere Cad. No:123/9
Mecidiyekdy / ISTANBUL adresinde mukim T.C. uyruklu,

Bogazic¢i Kurumlar V.D. — 3880022497

4-GIRISIM FAKTORING A.S.
Degirmenyolu Sok. Giir is Merkezi No:10 Kat:1
Icerenkdy / ISTANBUL adresinde mukim T.C. uyruklu,

Erenkoy V.D. — 3960082377



5-HUSNU MUSTAFA OZYEGIN
Arifipasa Korusu Saba Ap. No:22 D:7
Bebek / ISTANBUL adresinde mukim T.C. uyruklu,

Besiktas V.D. - 7170040716

Madde:2
Unvan
Sirket’in ticaret tinvan1 “Sompo Japan Sigorta A.S.” dir.

(Esas sozlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir)

Madde:3

Merkez ve Subeler

Sirketin merkezi Istanbul’dur. Adresi, Istanbul, Beykoz, Riizgarlibah¢e Mah. Cumhuriyet Cad.
Acarlar Is Merkezi No:12 C Blok 34805 Kavacik‘tir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’ne ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil
ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Yonetim Kurulu Karar ile Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na 6nceden haber vermek
suretiyle gerek Tiirkiye’de gerekse yabanci tlilkeler veya serbest bolgelerde subeler acabilir.

Madde:4
Siire

Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ve Hazine Miistesarligi’ndan izin
almak kaydiyla esas s6zlesme degisikligine gidilerek bu sure uzatilabilir ya da kisaltilabilir.



Madde:5
Amac ve konu

Sirketin esas maksadi halen yiiriirliikte olan ve ileride yiiriirlige girecek Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararnameler ile bunlara iligkin yasal mevzuatin 6ngdrdiigii veya dngorecegi sinirlar
icinde her tiirlii sigortacilik ve miikerrer sigortacilik islemlerinin yapilmasi ve sigorta sirketlerinin
ehliyet sahalarina giren hukuki muamele, fiil ve iglerin ifasidir.

Sirket bu amagla ve resmi kuruluslarin karar, talimat ve emirleri dogrultusunda asagidaki
konularda c¢alisir:

a) Tirkiye’de ve yabanct memleketlerde kanunlarin miisade ettigi her tiirlii sigorta ve miikerrer
sigorta muameleleri ile ugrasmak.

b) Yerli ve yabanci sigorta ve miikerrer sigorta kuruluslarinin vekalet, miimessillik, ceranlik,
acentelik ve likidatorliigiinii deruhte etmek ve yiiriitmek, bunlarin sigorta portfoylerini devralmak
ve icabinda devretmek.

c) Sigorta sirketleri ile ilgili hususlarin tahakkuk ettirilebilmesi i¢in her tiirlii mali, ticari ve sinai
taahhiite girismek.

d) Yirtirliikteki yasal mevzuata uygun olarak her tiirlii nakil vasitalari, menkul ve gayrimenkulii
satin almak, insa ettirmek, bunlar iizerinde ayni haklar tesis etmek, kiraya vermek ve icabinda
bunlar1 resmi makamlar adina teminat olarak ipotek etmek, gerektiginde satmak, bunlarin bakim
ve idaresi isleriyle ugragmak.

e) Gayrimenkuller iizerinde ipotek ve hayat sigorta poligeleri teminati karsiliginda ikraz
muamelesi yapmak.

f) Yukaridaki fikralarda yazili konularda ¢alismak {izere sirketler kurmak, bu maksatla kurulmus
ve kurulacak yerli ve yabanci sirket ve tiizel kisiliklere hissedar olmak, aracilik faaliyeti ve
menkul kiymet portfoy isletmeciligi seklinde olmamak iizere, her nevi esham ve tahvilat1 ve bu
meyanda Devlet i¢ ve dis istikraz tahvilleri, Hazine Bonolari, Gelir Ortaklig1 Senetleri ile
Devletin ihra¢ edecegi ve Devletin garantisi altinda bulunan diger degerleri satin almak ve
satmak.

g) Giristigi is ve taahhiitlerin icap ettirdigi hallerde istikraz akdetmek, her nevi kredi almak, gerek
sirketin ve gerekse baskalarina ait menkul ve gayrimenkuller iizerine ipotek koymak ve almak,
gerektiginde tesis edilmis ipotegi fek etmek, ticari isletme rehni akdetmek, rehin sozlesmesi
akdetmek.



h) Sigortacilik ile ilgili egitim ve miisavirlik faaliyetlerinde bulunmak, ilgili islemler i¢in faydali
hertiirlii lisans, imtiyaz, know-how gibi haklari iktisap etmek, gerektiginde devretmek.

Yukarida sayilanlardan baska amaca uygun islerin de yapilabilmesi i¢in sirket faydali gordigi
takdirde Ana Sozlesmede degisiklik yapmak yoluyla bu isleri de gerekli izni resmi mercilerden
istihsal eyleyerek Sirket konusuna alabilir.

Sirketin mevcut ve kurulacak diger sirketlere istirak etmesi ve faaliyet konusunu degistirebilmesi
icin Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Bagbakanlik Hazine Mistesarligi Sigortacilik Genel
Miidiirliigii’nden izin alacaktir.

Madde:6
Sermaye ve Hisse Senetleri

Sirket’in sermayesi 40.000.000,00 TL (Kirkmilyon Tiirk Lirasi) kiymetindedir. Bu sermaye
herbiri 0,01 TL (Bir Kurus) kiymetinde 4.000.000.000 adet hisseye ayrilmistir.

ORTAK HISSE SENEDI SERMAYE
ADEDI MIKTARI
Sompo Japan Insurance Inc. 3.600.360.000 36.003.600 TL
Sompo Japan Asia Holdings Pte. Ltd. 10.000 100 TL
Sompo Japan Insurance (Singapore) Pte. Ltd. 10.000 100 TL
Sompo Japan Insurance Company of America 10.000 100 TL
Sompo Japan Insurance Company of Europe Limited 10.000 100 TL
European Bank for Reconstruction and Development 399.600.000 3.996.000 TL

Hisse senetlerinin tamami nama yazilir.

Sirket Yonetim Kurulu birden fazla payr temsil etmek iizere cesitli kiipilirler halinde hisse
cikarabilir. Sermayenin tamami 6denmedikg¢e hamiline yazili hisse senedi ¢ikarilamaz.

Yonetim Kurulu ayrica, Ana Sozlesme, yiiriirliikteki kanunlar hiikiimleri dairesinde, imtiyazli
hisse senedi ¢ikarilmasi konularinda ve hissedarlarin ¢ikarilacak yeni hisse senetlerinden alma
haklarinin sinirlandirilmasi niteliginde de karar alabilir.



Madde:7
Yonetim Kurulu ve Gorev Siiresi

Sirket’in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan segilen 5 veya daha fazla iiyeden teskil
olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiilir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan
bir bagkan ve bagkan yardimcisi secer.

Yonetim Kurulu iiyelerinin yaridan bir fazlasinin en az 4 yillik yiliksek 6grenim goérmiis ve
sigortacilik, bankacilik, iktisat, isletmecilik, miihendislik, hukuk, maliye, matematik veya
istatistik alanlarindan en az birinde bilgi ve deneyim sahibi olmalar1 sarttir.

Yonetim Kurulu'nun gorev stiresi 3 yildir. Bu siirenin sonunda goérevi biten liyeler ibra edilmis
olmalari sartiyla yeniden segilebilirler.

Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.

Madde:8
Yonetim Kurulu Secilme Sartlar

Y onetim kurulu tiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nda 6ngoriilen sartlar1 tagimasi gerekir.

Madde:9
Yonetim Kurulu Toplantilar:

Yonetim Kurulu Sirket isleri lizum gosterdik¢e toplanir. Toplantilarda her liyenin bir oy hakki
vardir.

Yonetim Kurulu’nun toplanti giindemi Yo6netim Kurulu Bagkani tarafindan tesbit edilir.Y6netim
Kurulu Karar ile giindemde degisiklik yapilabilir. Fevkalade durumlarda dyelerden birisinin
yazili istegi lizerine Bagkan Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmazsa, iiyeler de re’sen cagri
yetkisene haiz olurlar.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak, Yonetim Kurulu, karar almak sartiyla, bagka bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim Kurulu liye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ¢ogunlukla toplanir ve kararlarim
toplantiya katilanlarin cogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir.



Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren kararin altina red
gerekgesinin yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan tiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Madde:10
Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri

Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerinin ticretleri Genel Kurulca tesbit olunur.

Madde:11
Yonetim ve Ilzam

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu ile Genel Kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek biitlin belgelerin ve yazilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi igin
bunlarin Sirket’in {invanmi altina konmus ve Sirket’i ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini
tagimas1 gerekelidir.

Kimlerin Sirket’i ilzama yetkili olacagi Yonetim Kurulu’nca tesbit edilir.

Madde:12
Yoneticilere Iliskin Yasaklar

Yoénetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve Miidiirler, Genel Kurul’dan izin alinmaksizin kendileri
veya bagkalart namina veya hesabina bizzat ya da dolayli olarak Sirket’le herhangi bir islem
yapamazlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri sahsi menfaatlerine veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 349. maddesinde
sayilan yakinlarinin menfaatlerine taalluk eden hususlarin miizakeresine istirak edemezler.



Madde:13
Denetciler ve Gorev Siiresi

Genel Kurul gerek pay sahipleri arasindan, gerek disaridan en fazla 1 yil i¢in gérev yapmak lizere
2 denet¢i seger. Denetgilerin ticretleri Genel Kurul’ca karara baglanir.

Denetgilerin kanunen Sigorta Sirketi Genel Miidiirliiklerinde aranan vasiflara haiz olmas1 gerekir.

Madde:14
Genel Kurul Toplantilar:
Genel Kurul Olagan ve Olaganiistii olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve yilda en az bir
defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 369. maddesi hiikmii goz oniline alinarak Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki konular1 gortisiip karara baglar.

Olagan Genel Kurul Sirket islerinin gerektigi hallerde toplanarak gerekli karari alir. Olagan
Genel Kurul’un toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy hakki verir.

Madde:15
Toplant1 Yeri

Genel Kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya merkezin bulundugu sehirde uygun bir yerde
yapilir.

Madde:16
Toplantida Komiser Bulunmasi

Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul toplantilari, toplantidan evvel Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’na ve Hazine Miistesarligi’na haber verilecek ve birlikte glindemin bir kopyasi ve
alakali evrak sunulacaktir.



Gerek olagan, gerekse Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi
Komiserinin hazir bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar gegersizdir.

Madde:17
Temsilci Tayini

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirket’te pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil
ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Yetki Belgesinin seklini
Yonetim Kurulu ilgili kanun ve yonetmeliklere gore belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi
sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla, oyu
devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir.

Madde:18
Oylarin Kullanma Sekli

Genel Kurul toplantilarinda oylar vekaleten kullanilanlari da belirleyen belgeler gosterilerek
verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
olanlarin istegi lizerine gizli oya bagvurmak gerekir.

Madde:19
ilanlar

Sirket’e ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 37. maddesinin 4. fikras1 hiikiimleri sakli kalmak
sartiyla Sirket Merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15 giin evvel yapilir.
Mahallinde gazete yayinlanmadig takdirde ilan en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir.

Ancak Genel Kurul’un toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 368.
Maddesi hiikiimleri geregince ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere en az iki hafta evvel
yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in kanunun 397. ve 438. maddeleri hiikiimleri
uygulanir.



Madde:20
Bilgi Verme

Yonetim Kurulu ve Denetgi raporlart ile yillik bilangodan Genel Kurul tutanagindan ve Genel
Kurul’da hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisse sayisin1 gosteren cetvelden ikiser niisha, Genel
Kurul’un toplanti giliniinden itibaren en ge¢ bir ay icinde Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na
gonderilir veya toplantida hazir bulunan komisere verilir.

Madde:21
Sir Saklama

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri, diger personeli ve pay sahipleri, yasal diizenlemeler ve yasal
olarak bilgi edinme yetkisini haiz mercilerce talep edilmesi halleri hari¢ olmak {izere Sirket’in
yatirim yaptigl veya yapmayi planladigi sirket ve projeler konusunda elde ettikleri gizli bilgileri
aciklayamazlar ve kullanmazlar.

Madde:22
Hesap Donemi

Sirket’in hesap yili, Ocak ayimin birinci giiniinden baglar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona
erer. Fakat birinci hesap yil1 Sirket ‘in ticaret siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o senenin
Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

Madde:23
Karin Dagitimi

Sirket’in 6denen veya gerceklesen her tiirlii giderleri, amortismanlar1 ve ¢esitli karsiliklar1 ve
vergiler hesap yil1 sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geri kalani1 Sirket’in safi
karidir. Safi kardan % 5 oraninda kanuni yedek akce ayrilir, itfa edilmemis hisse senetlerinin
bedelleri 6denen kismina % 5 nispetinde birinci temettii verilmesine yetecek miktar ¢ikartildiktan
sonra kalan karin hissedarlara ne miktarda dagitilacagini dagitim tarihini, Y6netim Kurulu iiyeleri
ile Sirket’e emegi gegenlere kardan pay ayrilip ayrilmayacagini, 6zel veya olaganiistii yedek
akce ayrilip ayrilmayacagini, ayrilacak ise bunlarin tutarini, Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine,
Genel Kurul kararlastirir. T.T.K. nun 466/3 maddesi saklidir.



Madde:24
Yedek Akge

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. ve 467.
maddeleri uygulanir.

Madde:25
Ana Sozlesme Degisikligi

Bu Ana Sozlesmede yapilacak degisikliklerin Genel Kurul’da goriisebilmesi ic¢in, YOnetim
Kurulu’nun bu konuda Sanayi ve Ticaret Bakanligi ve Hazine Miistesarligi’ndan izin almasi
sarttir. Ana Sozlesmedeki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil
ettirildikten sonra ilan olunur.

Madde:26
Yasa Hiikiimleri

Bu Ana S6zlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Madde:27
Cikar Catismalari

Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiirii ve diger yoneticiler ile pay sahipleri arasinda
ortaya cikabilecek ¢ikar catigmalarinda genel hiikiimlere uyulur.



KURUCULAR

FIBA HOLDING A S. FINA HOLDING A.S.

GIRISIM FAKTORING A.S. FIBA BANK A.S.

HUSNU MUSTAFA OZYEGIN



